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Partner der

AIDA ORGA Personaleinsatzplanung
Einhaltung Gesetzlicher Vorgaben
Übersicht der Personalbedarfe
Sicherstellung der verfügbaren Qualifikationen und Kapazitäten
Komfortable Schichtplanung über Schichtzyklen
Transparenz über die Planung zur besseren Work-Life-Balance
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„Das Programm kombiniert Zeituhr und Dienstplanung 
– es verwaltet Soll- und Ist- Zeiten. Früher haben wir all das in 
Excel-Tabellen erfasst, die monatlich gepflegt wurden. Heute 
ist es in Echtzeit verfügbar. Das entlastet Bereichsleiter und 
Schwestern. Es hat die Papierwirtschaft in unserem Perso-
nalbüro abgelöst und vereinfacht auch die unternehmensin-
terne Kommunikaton im Netzwerk der Caritas sehr.“

Alexandra Rammensee,
Personalmanagerin und Qualitätsbeauftragte im Senioren-Wohnstift Sankt Elisabeth Aschaffenburg

Der Nutzen der AIDA Personaleinsatzplanung Lösung für Ihre Organisation:

Intuitive und einfache Bedienung der Planungsoberfläche

 Automatische Berechnungen bringen Sicherheit und Effizienz in Ihre Planung

 Integrierte Qualifikationsprüfung bei der Bedarfsplanung

 Sicherstellung der gesetzlichen Vorgaben

 Automatische Übergabe an Lohn- und Gehaltssysteme

•

•

•

•

•
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Planen wie ein Profi!
Mit der AIDA-Personaleinsatzplanung kön-
nen Sie den Einsatz Ihrer Mitarbeiter noch 
effizienter planen. Sie, beziehungsweise alle 
Verantwortlichen in Ihrer Organsiation, wis-
sen jederzeit, wer wo und wann im Dienst 
bzw. in welcher Schicht ist. Sie vermeiden 
teuren Personalüberhang oder unerwünsch-
te Fehlbesetzungen. Sollte jemand fehlen, 
erkennen Sie das sofort und können umge-
hend reagieren. Sie können die Qualifikati-
onen der Mitarbeiter im System hinterlegen. 
Sollten in Ihren Diensten oder Schichten 
bestimmte Qualifikationen berücksichtigt 
werden, werden vom System die passenden 
Mitarbeiter vorgeschlagen. Hierbei werden 
selbstverständlich vorangegangene Diens-
te/Schichten, Urlaubs- und Ruhezeiten be-
rücksichtigt.

• Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

• Übersicht der Personalbedarfe

• Zentrale Übersicht

• Aktuelle Statistiken

Die AIDA-Personaleinsatzplanung

Automatisierte
Prüfung der

Bedarfsdeckung
OK

Nicht OK

Schichtplan für
Mitarbeiter freige-

geben

Schichtplanung
durch

Vorgesetzten

Automatische
Vorschlags-
generierung

Arbeitgeber Planer Arbeitnehmer

Vorteile für:

• Einfache Sicherstellung der ver- 
   fügbaren Qualifikationen und 
   Kapazitäten

• Automatischer Abgleich zu An- 
    wesenheitszeiten und Fehlzeiten

• Übersichtliche Stundenent- 
    wicklung

• Komfortable Schichtplanung
    über Schichtzyklen

• Sicherheit bezüglich Über-/
   Unterdeckung

• Fairness bei der Schicht-
    verteilung

• Zeitnahe Abbildung der
   möglichen Alternativen

• Dienstplanansicht von zu Hause

• Transparenz über die Planung 
    zur besseren Work-Life-Balance

• Berücksichtigung der
    Mitarbeiterwünsche

10/Jahr10/Jahr
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„Mit Hilfe des automatischen Abgleichs zwischen Planung 
und Zeitwirtschaft bzw. den Anwesenheiten und Fehlzeiten 
können wir extrem kurzfristig auf Über- oder Unterdeckungen 
reagieren!“

Dienst-/Schichtplanung

Erfassung

Qualifikatio-
nen/Fortbildung

Dienste/Schich-
ten/Fehlzeiten

Zeitbuchungen

AZG/ JArbSchG

Regelverstöße

QMS

Tarife/ 
Zuschläge

Übergabe an Lohn 
und Gehalt

Prüfung Abrechnung

Dienst-/Schichtpläne lassen sich mit unserer Software schnell 
und einfach erstellen. Dabei kann das System problemlos an 
die vorhandenen Dienst-/Schichtplanstrukturen angepasst 
werden. Die Dienst-/Schichtplanübersicht auf Ihrem Bild-
schirm zeigt Ihnen sofort, wer präsent ist (Farbkennung grün) 
und wer aus welchem Grund fehlt. Das System zeigt Ihnen auch 
Ihre Mitarbeiterplanung beliebig weit in die Zukunft an.

Über die AIDA-Dienst-/Schichtplanung können Sie per Knopf-
druck sehr einfach eine Vielzahl von Übersichten, Kalendern, 
Statistiken und Plänen erstellen, und zwar so, wie es einzelne 
Mitarbeiter oder aber Mitarbeiter-Gruppen, beziehungsweise 
Abteilungen, in Ihrem Hause brauchen.

Stets den Überblick behalten!
Mit der Dienst- & Schichtplanung von AIDA.
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Fehlgrund Krank

Mitarbeiter Flexzeitstand

Eingeplante Schicht zum Beispiel S1

Soll / Bedarf

Ist-Anwesenheit 39,00 Stunden
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Übersichtlich und Klar
Der Dienst-/Schichtplan wird als Monats-
übersicht angezeigt, so dass Sie alles im 
Blick haben. Da Änderungen am Rechner  
vorgenommen werden, sehen Sie jederzeit 
einen sauberen Plan ohne die sonst übli-
chen Radiergummi- oder Korrekturmittelspu-
ren. Die Monatsübersicht können Sie ausge-
druckt auch als Aushang verwenden, um die 
Mitarbeiter zu informieren, oder Sie geben 
den Zugriff auf unser Web-Mitarbeiterportal 
frei, sodass sich Ihre Mitarbeiter den Plan 
von zuhause aus ansehen können.

„Der Personalplanungsassistent bietet uns zum einen die 
Möglichkeit, schnell auf wechselnde Personalbedarfe zu 
reagieren und zum anderen sicherzustellen, dass die 
gesetzlichen Vorgaben von den Planungsverantwortlichen 
eingehalten werden.“

Grafikfähiges Planungsinstrument mit übersichtlicher Bedienoberfläche

Einfachste Handhabung durch grafische Einplanung

Komfortable Planung auf Grundlage des Personalbedarfs und Mitarbeiterqualifikationen

Warnung durch farbliche Kennzeichnung bei falscher Einplanung

Komplett in die AIDA Zeiterfassung integriert

Qualifikationsmanagement zur Festlegung der für die Einplanung relevanten Qualifikationen 
(examinierte Kraft, Maschinenführer etc.)

Springerverwaltung

Kapazitätsplanung (in Verbindung mit Leitstand) usw.

10/Jahr10/Jahr
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Einfach sicher planen!
Für die Führung eines Unternehmens sind 
zwei Aspekte wichtig: zum einen die Ge-
wissheit, dass die täglichen Arbeitsprozesse 
reibungslos laufen, zum anderen die Sicher-
heit, dass dabei gesetzliche Vorgaben erfüllt 
werden.

Mit AIDA kein Problem – denn die clevere 
Kombination von Zeiterfassung und Perso-
naleinsatzplanung ermöglicht es, Arbeitspro-
zesse in Ihrem Unternehmen zu straffen und 
für alle Beteiligten transparenter zu machen. 
Auf diese Weise gelingt es Ihnen, Kosten zu 
senken und gleichzeitig die Ergebnisqualität 
zu steigern. Verabschieden Sie sich von der 
herkömmlichen Zettelwirtschaft, die zeitin-
tensiv und fehleranfällig ist!

Mit unserer Anwenderlösung wird der Aufwand bei der Dienst-/Schichtplaner-
stellung auf ein Minimum reduziert, denn der Plan basiert auf der Grundlage 
des Bedarfs. Dabei wird selbstverständlich die erforderliche Qualifikation des 
Personals berücksichtigt, um unnötige Personalkosten zu vermeiden.

Da die AIDA Personaleinsatzplanung an ein Zeiterfassungssystem gekoppelt 
ist, haben Sie immer den Überblick über die An- und Abwesenheit von Mitar-
beitern. Dies gibt Ihnen Sicherheit bei der Personaleinsatzplanung.

     

Abb.: Auswertung nach vorhandenen Mitarbeiterqualifikationen

10/Jahr10/Jahr

Lagerarbeiter

Hygienebeauftragter

Elektro

Ersthelfer

Staplerschein     2

    7

  24

  25

  11

  69Total:
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Mitarbeiter aktiv einbinden!

„AIDA hat unser Unternehmen effizienter gemacht, weil es den 
Mitarbeitereinsatz erleichtert. Erreichbarkeiten sowie An- und 
Abwesenheiten – nach wenigen Mausklicks haben Geschäfts-
führung, Personalleitung und Mitarbeiter volle Übersicht. In 
unserem auf 12 Standorte verteilten Unternehmen hat AIDA 
auch die Urlaubsplanung erheblich erleichtert.“

Mit den AIDA Web-Modulen wird die Planung 
vom Vorgesetzten einfach im Webbrowser 
freigegeben. Berechtigte Mitarbeiter und 
Vorgesetzte können im Persönlichen Kalen-
der ihre Dienste und Schichten in Echtzeit 
einsehen und ebenfalls direkt Anträge, wie 
Urlaub oder Überstundenabbau, stellen oder 
bearbeiten. Die resultierenden Vorteile des 
Workflows werden sich in Ihrem Unterneh-
men schnell und deutlich bemerkbar ma-
chen.

Ein großer Vorteil ist die mobile Nutzung 
des  Web-Self-Service. Mitarbeiter im Außen-
dienst können, sofern Sie berechtigt sind, 
von überall Kommen, Gehen, Dienstgang bu-
chen und ihre Schichten mobil einsehen.

Der AIDA - Workflow

Mitarbeiter
stellt Antrag

Workflow-
Start

Vorgesetzter
genehmigt den 

Antrag

Antrag archivieren 
durch Mitarbeiter

Antrag
verbuchen

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr
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Als Mitglied der AIDA ORGA Unternehmensgruppe 
ist die GIS GmbH Teil eines leistungsstarken inter-
nationalen Netzwerks für die Entwicklung und den 
Vertrieb durchgängiger Organisationslösungen. 
AIDA deckt unter anderem die Geschäftsfelder Per-
sonalzeiterfassung, Zutrittserfassung, Dienst- und 
Schichtplanung, Betriebs- und Maschinendatener-

fassung, Enterprise Resource Planning, Projekt-
management, Produktionsplanung und -steue-
rung, KVP- und Dokumenten-Management ab.
AIDA vereint über 45 Jahre Erfahrung und das 
Know-how von rund 250 Mitarbeitern. Mehr als 
9.000 Kunden vertrauen auf das AIDA-System.

AIDA-Standorte
Balingen

Berlin
Bremen

Dortmund
Erfurt

Gechingen
Germering / München

Hamburg
Hanau

Hannover
Kassel
Leipzig

Magdeburg
Magstadt / Stuttgart

Mannheim
Nürnberg

Pirna / Dresden
Saarbrücken

Schwerin
Siegen

Troisdorf / Bonn
Wetter / Hagen

Entwicklungsstandorte
Troisdorf / Bonn

Gechingen
Weitere Standorte von AIDA

Bern
Linz

Luxemburg
Wien

Zürich

GIS GmbH - Der richtige Partner an Ihrer SeiteGIS GmbH - Der richtige Partner an Ihrer Seite

DMS = Dokumentenmanagementsystem
ZS = Zutrittssteuerung
KVP = Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
PZE = Personalzeiterfassung
PPA = Dienst- & Schichtplanung

PM = Projekt-Management
BDE = Betriebsdatenerfassung
PPS = Produktionsplanung & -steuerung
CRM = Customer-Relationship-Management (Kundenbeziehungsmanagement)



Kontakt Referenzen

GIS GmbH
Geschäftsführungs-Informations-Systeme

Ampérestraße 8
53844 Troisdorf

  0228 97134-7
  0228 97134-99
  info@gisorga.de

www.gisorga.de

Tel.:
Fax:
E-Mail:

Finden Sie uns auf:

11201


